
	
	

SOLICITUD DE MEMBRESÍA 2012-13 PARA LA UNIÓN EDUCATION AUSTIN

La cuota de EA probablemente no es  deduc-
ible de impuestos federales; sin embargo, 
bajo circunstancias limitadas, las cuotas pu-
eden calificar como gastos de negocio.

Favor de devolver esta forma a 
Education Austin por el correo 
escolar  o el correo postal federal.afiliado con TSTA/NEA y TFT/AFT

www.educationaustin.org

316 West 12th Street
Austin, TX 78701
512-472-1124

Nombre _____________________________________________________ Seguro Social # or AISD EIN _____________________________

Dirección____________________________________________________Cd./Edo./Cód. Postal ___________________________________

Teléfono ____________________________________________________Dirección electrónica  __________________________________

Escuela/ Lugar de trabajo_________________________ Puesto_______________________ Recomendado por ____________________

Doy mi autorización al Departamento de nómina del Distrito Escolar Independiente de Austin para que deduzca dinero de mi salario 
para Education Austin hasta que yo notifique por escrito a A.I.S.D. que deseo descontinuar dichas deducciones.

Firma_____________________________________________________________________________  Fecha __________________________________

Favor de indicar si trabaja menos de 30 horas por se-
mana y califica para cuotas reducidas.

El Comité de Acción Política de Education Austin (EA PAC) 
acepta contribuciones voluntarias de sus miembros y las utiliza 
para apoyar candidatos políticos. Estas contribuciónes no son 
una condición de membresía, y los miembros tienen derecho de 
negar a  contribuir sin que esto ocasione algún tipo de represalia 
o pérdida de su membresía, derechos o beneficios. Usted puede 
optar por no contribuir al EA PAC al poner sus iniciales abajo.

“No deseo contribuir a EA PAC, y entiendo 
que esto no afectará mi membresía o derechos.”          ___________

Maestros/ Empleados Certificados (12 cheques)
Cuotas mensuales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $55.00
Contribución mensual PAC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $ 4.00

Empleados y los substitutos mensuales clasificados (12 cheques)
Cuotas regulares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $29.60
Cuotas reducidas (debe trabajar menos de 30 horas por semana)  . . $20.35
Contribución mensual PAC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $ 2.00

Empleados clasificados cada quincena (20 cheques)
Cuotas regulares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $17.65
Cuotas reducidas (debe trabajar menos de 30 horas por semana)  . . $12.15
Contribución cada dos semanas PAC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $ 1.00

CUOTAS Y CONTRIBUCIONES




